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Карта текущего состояния 
Низкий уровень 
знаний детьми 

правил 
безопасности 

Большая 
трата 

времени  
сбора на 
прогулку 

Большая 
трата 

времени 
на мытьё 

рук  

Отсутствие 
визуализации 

и 
стандартизаци

и при 
организации 
рабочих мест  

Недостаточный  
уровень 

организации 
взаимодействия 
ДОУ с семьями 
воспитанников 

Недостаточно 
сформированный 
уровень навыков 
здорового образа 

жизни 

Воспитатель 
определяет 

в помещении 

опасные зоны, 

размещает 

цветные 

маркеры для 

безопасного 

перемещения 
10-15 мин. 

Воспитатель 
рационально 

размещает 

картинки с 

алгоритм 

размещения 

вещей 

 
20 мин. 

 

Воспитатель 
размещает в 
туалетной 
комнате 

алгоритм 
мытья рук  

15 мин. 
 

Воспитатель 
размещает 
маркеры с 

картинками 
по игровым 

зонам 
 

15 мин. 
 

Воспитатель 
совместно 
с детьми 

разрабатыва
ют карточки 
распорядка 

дня 
25 мин. 

 

Воспитатель 
применяет 

здоровьесбере-
гающие 

технологии; 
ведёт 

просветительс
кую работу с 

семьями 
обучающихся 

60-80% 

ВПП : 90 мин. 



Анализ проблем и потерь 
Большая трата времени на мытьё рук, наведение порядка 

в групповых комнатах, сбор на прогулку (на основе 
наблюдения) 

Отсутствие визуализации и стандартизации при 
организации рабочих мест. 

Низкий уровень знаний обучающимися правил 
безопасности. 

Недостаточно сформированный уровень навыков 
здорового образа жизни, культуры поведения по 
укреплению и сохранению здоровья (на основе 
анкетирования семей обучающихся). 

Недостаточно 
высокий уровень организации взаимодействия ДОО с 
семьями обучающихся. 
 



Пирамида проблем 

Уровень образовательной 
организации 

 Большая трата времени на 
мытьё рук, наведение порядка в 
групповых комнатах, сбор на 
прогулку. 

 Отсутствие визуализации и 
стандартизации при 
организации рабочих мест. 

 Низкий уровень знаний 
воспитанниками правил 
безопасности. 

 Недостаточно 
сформированный уровень 
навыков здорового образа 
жизни, культуры поведения по 
укреплению и сохранению 
здоровья. 

 Недостаточно 
высокий уровень организации  

     взаимодействия ДОО с семьями  
     воспитанников. 
 
 

Региональный уровень 
 
 

Федеральный 
уровень 

Не выявлены 

Не выявлены 



   Карта целевого состояния процесса 

Воспитатель 

размещает цветные 

маркеры для 

безопасного 

перемещения 

Воспитатель 
рационально 
размещает 
картинки с 

алгоритмами в 
помещениях 

t=  5-10 мин. 
t= 5-10 мин. 

ВПП(время протекания 

процессов): 45 мин. 

Воспитатель 

Воспитатель 

размещает 

маркеры с 

картинками по 

игровым зонам 

совместно 

с детьми 

разрабатывают 

карточки 

распорядка дня 

t= 5-10 мин. 

t=  15 мин. 

1. Сортировка и систематизация материалов. 

Визуализация зон. Внедрение системы «5S». 

2.Сокращение времени на безопасное 

передвижение в помещениях. 

3. Оптимизация временных затрат в режимных 

моментах.  

 Применяет 
здоровьесберегающи
е технологии; ведѐт 

профилактико-
просветительскую 
работу с семьями 

обучающихся 

100% 

Дети 

 свободно 

передвигаются в 

любом 

направлении 

Дети 

 действуют 

согласно 

алгоритмам  

Дети 

 используют 

стандартные символы 

и схемы при наведении 

порядка в группе  



Карта идеального состояния            
 

Воспитатель 
определяет в 

помещении 

опасные зоны, 

размещает 

цветные 

маркеры для 

безопасного 

перемещения 
5-10 мин. 

Воспитатель 
рационально 

размещает 

картинки с  

алгоритмами 

в помещениях 

5-10 мин. 

Воспитатель 
размещает 
маркеры с 

картинками 
по игровым 

зонам 
5-10 мин. 

Воспитатель  
совместно с 

детьми 
разрабатыва
ют карточки 
распорядка 

дня 
15 мин. 

Воспитатель 
активно 

применяет 
здоровьесбере

гающие 
технологии, 

ведёт 
просветительс
кую работу  с 

семьями 
обучающихся 

100% 
 
 

Воспитатель 
Эффективно 
взаимодейст

вует с 
семьями 

обучающихся 
100% 



Реализация лин-проекта 
«Бережливый детский сад» 

 



План мероприятий по устранению проблем 

Проблема  Причина   Способ решения 
проблемы  

Длительный процесс 

деятельности детей в 

режимных моментах 

(большая трата времени на 

мытьѐ рук, наведение 

порядка в групповых 

комнатах, сбор на прогулку) 

Материалы в центрах 

активности недостаточно 

систематизированы 

1.Переход от планирования к 

проектированию насыщение 

среды  группы элементами 

«бережливого пространства» 

2.Устранение  временных потерь 

насыщения среды группы 

элементами «бережливого 

пространства» для мотивации 

самостоятельной деятельности 

обучающихся. 

Отсутствие визуализации и 

стандартизации при 

организации рабочих мест, 

алгоритмов деятельности в 

центрах активности 

 

 Несформированность 

навыков самостоятельной 

деятельности 

 

 Отсутствие текстовых 

обозначений 

 

1.Создание  комфортного 

«бережливого пространства» за 

счѐт визуализации пространства  

группы. Визуальная разметка 

игрового пространства. 

2.Размещение алгоритмов 

деятельности в центрах 

активности 



План мероприятий по устранению проблем 
 Проблема  Причина   Способ решения 

проблемы  

 Низкий уровень знаний 
обучающимися правил 
безопасности 

 Недостаточно 
сформированный 
уровень навыков 
здорового образа 
жизни, культуры 
поведения по 
укреплению и 
сохранению здоровья 

 Недостаточно 
высокий уровень орган
изации взаимодействия 

     ДОО с семьями   
     обучающихся 

 

 Отсутствие условий и 

мотивации у 

дошкольников для 

проявления 

самостоятельной 

деятельности  

 Недостаточный уровень 

мотивации к соблюдению 

навыков ЗОЖ 

 Недостаточная мотивация 

родителей (законных 

представителей) к 

взаимодействию с ДОУ 

 

 

 

 

1. Визуализация центров активности, 

пространства ДОУ. 

2. Внутрикорпаративное обучение в 

области информационных и 

бережливых технологий; 

консультации, семинары-

практикумы: «Педагогические 

условия формирования мотивации 

к проявлению самостоятельной 

деятельности в  центрах 

активности»; «Организация и 

эффективность 

здоровьесберегающей 

деятельности обучающихся в 

режиме дошкольного учреждения»; 

«Способы эффективного 

взаимодействия с семьями 

обучающихся»; Применение 

здоровьесберегающих технологий 

в образовательном процессе и 

режимных моментах. 

3. Привлечение родителей (законных 

представителей) к участию в 

совместных конкурсах, досугах,  

праздниках, Дней здоровья и др. 
 

 



Реализация лин-проекта  
«Бережливый детский сад» 

Знакомство с алгоритмами 

 



Реализация лин-проекта «Бережливый 
детский сад» 

Алгоритм мытья рук.  Сохранение времени на мытьё рук и умывание. 



Реализация лин-проекта  
«Бережливый детский сад» 

Повышение уровня безопасности (визуализация пространства и центров 
активности группы) 

 



 
 

Реализация лин-проекта  
«Бережливый детский сад» 

Организация здоровьесберегающей деятельности 



Реализация лин-проекта  
«Бережливый детский сад» 

           Организация здоровьесберегающей деятельности 



Реализация лин-проекта  
«Бережливый детский сад» 

Организация здоровьесберегающей деятельности 

 



Реализация лин-проекта  
«Бережливый детский сад» 

Организация здоровьесберегающей деятельности 



Реализация лин-проекта  
«Бережливый детский сад» 

Организация здоровьесберегающей деятельности 

 



Реализация лин-проекта  
«Бережливый детский сад» 
Организация здоровьесберегающей деятельности 

с детьми с ОВЗ на занятиях учителя-дефектолога 

 



Реализация лин-проекта  
«Бережливый детский сад» 

Взаимодействие с семьями обучающихся 

 



Результаты применения бережливых технологий 
 в МБДОУ «Д/с комбинированного вида № 15 

«Журавушка»  

 Сокращение временных затрат в режимных 
моментах 

 Обеспечение стандартизации и 
визуализации образовательного процесса 

 Улучшение образовательного процесса, 
оптимизация работ 

 Повышение трудоспособности сотрудников 
и сохранение человеческих ресурсов 

 Повышение качества образования 

 Воспитание бережливости 



 Достигнутые результаты 
Цель Текущий 

показатель 
Целевой 
показатель 

Полученный 
результат, эффект 

Оптимизация 
временных затрат в 
режимных 
моментах 

Рациональное 
размещение 
картинок с 
алгоритмами 
в помещениях  

15-20 минут 

Рациональное 
размещение 
картинок с 

алгоритмами в 
помещениях  

5 минут 
 

Сокращение временных 

затрат в режимных 

моментах. Оптимизация 

процесса деятельности 

детей через насыщение 

среды группы элементами 

бережливого производства. 

Сокращение 
затраченного 
времени на разные 
виды деятельности 

Рациональное 
размещение 
маркеров с 

картинками 
по игровым 

зонам 
15 минут 

Рациональное 
размещение 
картинок с 

алгоритмами в 
помещениях  

5 минут 
 

Сокращение временных 
потерь. Обеспечение 
стандартизации и 
визуализации учебного 
процесса. 
 



 Достигнутые результаты 
Цель Текущий 

показатель 
 

Целевой 
показатель 

Полученные 
результаты, 
эффекты 

Повышение уровня 
безопасности 

Определение в 
помещении опасных 
зон, размещение 
цветных маркеров для 
безопасного 
передвижения 
      10-15 минут 

Определение в 
помещении опасных 
зон, размещение 
цветных маркеров для 
безопасного 
передвижения 

5 минут 

Повышение организации 
воспитательно-
образовательной 
деятельности,  
трудоспособности 
сотрудников и сохранение 
человеческих ресурсов 

Бережное отношение 
к своему здоровью 

Применение 
здоровьесберегающих 
технологий, ведение 
просветитльской 
работы 

60-80% 

Применение 
здоровьесберегающих 
технологий, ведение 
просветитльской 
работы 

100% 

Повышение качества 
образования. Воспитание 
бережливости. 

Повышение уровня 
взаимодействия с 
семьями 
обучающихся 

Профилактико-
просветительская 
работа с семьями 
обучающихся 

60-80% 

Профилактико-
просветительская 
работа с семьями 
обучающихся 

100% 

Повышение уровня 
удовлетворённости 
родителей (законных 
представителей) 
качеством 
образовательных услуг 


